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1. Общие положения 
 

Программа «Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются 
дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда» предназначена для обучения различных категорий работников по охране труда и 
проверке знаний требований охраны труда, разработана в целях реализации требований Трудового кодекса Российской 
Федерации; Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных Постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464; приказа Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 N 477н «Об утверждении перечня 
состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи».  

В программе теоретического обучения рассматриваются вопросы законодательства в области организации безопасного 
производства работ с повышенной опасностью; общие требования безопасного производства работ с повышенной опасностью и 
организация работ по наряду- допуску. 

В программе практики отрабатываются практические приемы выполнения работ с повышенной опасностью, решение 
ситуационных задач по охране труда с нарушением правил безопасности при выполнении работ с повышенной опасностью по 
действующему наряду - допуску. 

Представлены экзаменационные вопросы и тестовые материалы для проверки знаний, полученных в процессе обучения. 
 

2. Целевая установка 
 

Цель обучения: приобретение слушателями необходимых знаний по охране труда для применения их в процессе трудовой 
деятельности в области охраны и безопасности труда, в целях обеспечения профилактических мероприятий по предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний  

Продолжительность обучения. 16 час. 
 
Периодичность обучения  
 периодически – не реже 1 раза в 3 года (п.36 Правил). 

Категории обучаемых:  
 работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности; 
 лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности; 
 председатель (заместители председателя) и члены комиссий (специализированной, единой) по проверке знания 
требований охраны труда; 
 лица, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда; 
 работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, руководители филиалов и их 
заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда (в случае ответственности за 
организацию работ); 
 руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных подразделений 
филиала и их заместители (в случае ответственности за организацию работ). 
Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий и/или электронного 

обучения. 
 

3. Планируемые результаты обучении 
В результате освоения Программы обучения различные категории работников должны приобрести определенные знания 

и умения, необходимые для качественного совершенствования профессиональных компетенций. 
Категории работников, освоивших программу, должны: 
знать: 
 требования норм, правил, стандартов, регламентов по охране труда и безопасности работ; 
 меры защиты от воздействия вредных и/или опасных производственных факторов; 
 зоны повышенной опасности, машины, механизмы, приборы; 
 безопасные методы и приемы выполнения работ с повышенной опасностью; 
 мероприятия, обеспечивающие безопасность работ; 
 основные требования производственной санитарии и личной гигиены; 
 организацию и содержание рабочих мест; 
 основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для работ с повышенной опасностью. 
уметь: применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию в части содержащих в них 
требований, правил, процедур, регламентов, рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную нормативную 
документацию; 
 обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование системы управления 
производственной безопасностью, в том числе развивая культуру производственной безопасности на 
предприятии/организации; 
 привлекать работников к активному участию в деятельности по обеспечению требований производственной 
безопасности, созданию здоровых и безопасных условий труда; 
 предусматривать необходимые организационные, финансовые, человеческие и материально-технические ресурсы для 
реализации Политики в области охраны труда; 
 осуществлять контроль по подготовке рабочего места, средств индивидуальной защиты, проводить проверку 
исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации и других устройств, вентиляции, 
местного освещения; 
 применять оборудование, приборы, механизмы, используемые при выполнении работ с повышенной опасностью; 
 проверять исправность оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений и других средств защиты; 
 решать задачи в области предупреждения угрозы вреда от производственной или иной деятельности, в том числе для 
принятия управленческих решений; 
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 использовать и применять средства индивидуальной защиты. 
владеть: 
 навыками разработки локальных нормативных актов организации в соответствии с государственными нормативными 
требованиями охраны труда и с учетом специфики деятельности организации; 
 навыками проведения мониторинга состояния условий и охраны труда на предприятии/организации, анализе причин 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
 безопасными методами и приемами выполнения работ с повышенной опасностью; 
 методами ношения и применения средств индивидуальной защиты. 
обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя способность: 
 решать задачи по обеспечению безопасного производства работ в области профессиональной деятельности; 
 анализировать состояние условий охраны труда в организации и разрабатывать мероприятия по их улучшению; 
 организовывать, координировать работу по охране труда в подразделении; 
 мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению работ. 
 

 
4. Учебный план 

«Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, 
к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда» 
Объем программы: 16 час . Итоговая аттестация: экзамен. 

Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных технологий 
 

№ 
п.п 

Наименование разделов и  тем  Всего 
ак. 
часов  

В том 
числе  

Форма, 
контроля  

ТЗ ПЗ 

1.  Законодательство в области организации безопасного производства работ  с 
повышенной опасностью 

1 1  Зачет 

2.  Стратегия безопасности и охраны здоровья 1 1  Зачет 

3.  Система управления охраной труда в организации 1 1  Зачет 

4.  Общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью 

4 1 3 Зачет 

5.  Организация работ по наряду - допуску 2 2  Зачет 

6.  Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний. Методы и средства предупреждений несчастных случаев, 
микроповреждений и профессиональных заболеваний 

1 1  Зачет 

7.  Оказание первой помощи пострадавшим 3 1 2 Наблюдение 

8.  Практическое обучение 3  3 Практика 

9.  Проверка знаний 1   Опрос 

10.  Всего: 16 8 8  

 
*ТЗ-теоретические знания, ПЗ –практические знаний 

5. Календарный учебный график 
Календарный график обучения является примерным, составляется и утверждается для каждой труппы. 
Срок освоения программы - 2 дня.  
 

№ 
п.п. 

Наименование разделов и тем //дни занятий Всего 
ак. 
часов  

В том числе  Форма 
контро
ля 

ТЗ  ПЗ 

1.  Законодательство в области организации безопасного производства работ  с повышенной 
опасностью 

1 1  Зачет 

Основные понятия охраны труда 0,20 0,20   

Нормативно-правовые основы охраны труда 0,20 0,20   

Обеспечение прав работников на охрану труда 0,20 0,20   

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства 0,20 0,20   

Социальное партнерство в сфере труда 0,20 0,20   

2. 4 Стратегия безопасности и охраны здоровья 1 1  Зачет 

Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по 
достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда 

0,33 0,33   

Лидерство в области охраны труда 0,33 0,33   

Мотивация работников на безопасный труд 0,33 0,33   

3.  Система управления охраной труда в организации 1 1  Зачет 

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. 
Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда 

0,20 0,20   

Специальная оценка условий труда 0,10 0,10   

Оценка и управление профессиональными рисками 0,10 0,10   

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами 

0,10 0,10   

Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 0,10 0,10   

Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 0,10 0,10   

Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 0,10 0,10   
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Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 0,10 0,10   

Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения 
безопасной продукцией 

0,10 0,10   

4. 4 Общие требования безопасного производства работ с повышенной опасностью 4 1 3 Зачет 

5.  Организация работ по наряду - допуску 2 2  Зачет 

6.  Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 
Методы и средства предупреждений несчастных случаев, микроповреждений и 
профессиональных заболеваний 

1 1  Зачет 

Порядок расследования несчастных случаев 0,5 0,5   

Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний 

0,25 0,25   

Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда 0,25 0,25   

7.  Оказание первой помощи пострадавшим 3 1 2 Зачет 

Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 0,50 0,50   

Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения 0,50 0,50   

Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 1  1  

Оказание первой помощи при прочих состояниях 1  1  

8.  Практическое обучение 3  3  

 Итоговая аттестация/экзамен/ 2 2   

 Итого: 16    

6. Организационно-педагогические условия 
 

6.1. Требования к квалификации педагогических кадров, представителей предприятий и организаций, обеспечивающих 
реализацию образовательного процесса. 

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется преподавателями с профильным высшим или средним 
профессиональным образованием: квалификация преподавателей соответствует требованиям квалификационных справочников 
и профессиональных стандартов. Все задействованные при реализации программы преподаватели владеют-технологиями 
организации образовательного процесса и учитывают особенности мышления и эмоционально-волевой сферы обучающихся.   

 
6.2. Материально-технические условия реализации программы 
Материально-техническое обеспечение Программы в очном формате требует учебного кабинета, оборудованного учебной 

мебелью, доской или проектором. 
Для организации электронного обучения Учреждение обеспечивает доступ обучающихся и педагогических работников к 

учебно-методическому контенту, организованному в виртуальной обучающей среде. 
6.3 Организационно-педагогические условия реализации программы:  
Обучение проводится в оборудованных учебных кабинетах с использованием учебно-материальной базы, 

соответствующей установленным требованиям, пожарной безопасности и санитарно-гигиенических условиям. 
Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий должна составлять 1 академический час (45 

минут). 
Педагогические работники, реализующие программу, удовлетворяют квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям и (или)профессиональных стандартах. 
Информационно-методические условия реализации программы: 
 учебный план; 
 календарный график; 
 методические материалы и разработки; 
 расписание занятий. 
6.4 Информационные и учебно-методические условия реализации Программы  
В качестве методического сопровождения предлагается учебно-методический материал, включающий: электронный 

конспект лекций, библиотека основных понятий, образцы документов. 
 

7. Фонд оценочных средств 
7.1. Формы контроля знаний и требования к его проведению 
Результаты экзамена оформляются протоколом. По результатам экзамена выдается Протокол о прохождении обучения.  
7.2. Критерии оценки знаний обучающихся 
Критерии оценки аттестации -проверки знании: 
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который твердо знает материал курса, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей н ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при 
решении практических вопросов, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного 
материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические вопросы или не 
справляется с ними самостоятельно. 

7.3 Особенности проверки знания требований охраны труда работников с применением дистанционных технологий 
Согласно п. 95 «Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных 

Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464» при проведении обучения и проверки знания требований охраны труда 
работников с применением дистанционных технологий обеспечивается идентификация личности работника, проходящего 
обучение, выбор способа которой осуществляется организацией, проводящей обучение требованиям охраны труда, 
самостоятельно, в том числе контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка 
результатов обучения работника. 

8. Список нормативных документов и литература 
 Конституция Российской Федерации. 
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1095
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 Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний" 
 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда"  
 Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 656н "Об утверждении примерного перечня мероприятий по предотвращению 
случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 
контролем другого работодателя (иного лица)" 
 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 774н "Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего 
места" 
 Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 
Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры" 
 Приказ Минздрава России от 20.05.2022 N 342н "Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 
деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование" 
 Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 N 477н «Об утверждении перечня состояний, при которых 
оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи». 
 Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (утв. Постановлением Правительства РФ 
от 24.12.2021 N 2464); 
 Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 
формами документов, соответствующими Классификаторами, необходимыми для расследования несчастных случаев на 
производстве (утв. Приказом Минтруда России от 20.04.2022 N 223н); 
 Межотраслевая инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве. - М.: Издательство НЦ 
ЭНАС, 2007. 
 Оказание первой помощи пострадавшим при повреждении здоровья на производстве. Справочное пособие - М.: ЗАО 
"Термика". 
 Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников (Приказ Минтруда России от 15.09.2021 N 632н); 
 
Интернет ресурсы: 
 https://internet.garant.ru.  
https://xn----8sbbilafpyxcf8a.xn--p1ai/blog./ Блог инженера по охране труда 
https://ohranatruda.ru/ 
https://mintrud.gov.ru/ 
http://www.nacot.ru - " Национальная ассоциация центров по охране труда 
http://www.otiss.ru/  Журнал "Охрана труда и социальное страхование" -  
http://novtex.ru/bjd/ Журнал "Безопасность жизнедеятельности".  
http://www.trudohrana.ru/ Журнал "Справочник специалиста по охране труда"  
http://www.ohranatruda.ru/ Информационный портал для инженеров по охране труда  
http://www.complexdoc.ru/   
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