Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации, который заключается между работниками и работодателем в лице их представителей (ст 40 ТК РФ).
Согласно ст 27 ТК РФ заключение коллективного договора является одной из форм социального партнерства, которое подразумевает добровольность принятия сторонами на себя обязательств ( ст 24 ТК).
Коллективный договор не заключен в виду того, что ни одна из сторон (работники или работодатель (их представители)) не проявили инициативу по заключению этого договора. Заключение договора - дело добровольное. Статья 21 и 22 Трудового кодекса РФ предусматривает право, а не обязанность работников и работодателей заключать коллективный договор. В соответствии с этим, пока ни одна из сторон не проявила инициативу, существует лишь право на его заключение. Обязанность заключить коллективный трудовой договор у работодателя возникает только после официального письменного уведомления о желании начать коллективные переговоры для разработки и заключения соответствующего договора. Сторона, которая получила предложение, обязана вступить в переговоры не позднее семи дней с момента получения письма.
